

 Características de las Escuelas de Éxito
Una colaboración entre el Departamento de Educación Pública de Wisconsin

y el Laboratorio North Central Regional Educational 
Esta encuesta ayuda a las escuelas y distritos a entender como están situados el personal, los padres, los estudiantes y otros interesados con respecto a las siete características de escuelas exitosas identificadas por el Departamento de Educación Pública de Wisconsin.  Los líderes de las escuelas y los distritos usarán los datos de la encuesta para fines de planeamiento.  Todas las respuestas tendrán carácter confidencial.  

Antes de comenzar la encuesta, favor de decirnos algo sobre usted.  

* ¿Qué posición ocupa usted en el distrito? 

· Estudiante 

¿Qué grado cursa usted este año? 

PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12

· Padre/ Madre 

* ¿En qué grado están sus hijos este año?  (Marque el grado de cada niño)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Maestro

* ¿Qué grados enseña este año?  (Marque cada grado que enseña)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Administrador

* (Seleccione uno)

( en una escuela primaria

( en los grados de 6 a 9

( en una escuela secundaria

( en la oficina del distrito
· Otro tipo de personal

* (Seleccione uno)
( personal de servicios al alumno (ej. consejeros, enfermeras, psicólogos, trabajadores sociales)

( personal de apoyo (ej. de oficina, ayudantes, mantenimiento, servicios alimenticios)
· Miembro de la junta escolar

· Miembro de la comunidad                          

Su sexo:  ( Masculino       ( Femenino

Su identidad étnica:
( Indio americano o nativo de Alaska 



 
( Asiático o Islas del Pacífico

 
( Negro

 
( Hispano o Latino

                      
( Blanco
Liderazgo: grupo de individuos dedicados a ayudar a que la escuela logre su visión 
	1. La discusión y el interés se valúan y se practican.  
	Totalmemte      De                    En               En Total     de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo
    O                 O                 O                O                O   

	2. Múltiples enfoques y soluciones innovadoras resuelven problemas. 
	    O                 O                 O                O                O   

	3. La colaboración y el compromiso se valúan y se practican.  
	    O                 O                 O                O                O   

	4. Se identifica la información necesaria para evaluar el progreso de los estudiantes.  
	    O                 O                 O                O                O   

	5. Se revisa a menudo la información sobre el progreso del estudiante.  
	    O                 O                 O                O                O   

	6. Todas las decisiones educacionales se toman basadas en los datos pertinentes.  
	    O                 O                 O                O                O   

	7. Se usa la tecnología para reunir, organizar y presentar información pertinente. 
	    O                 O                 O                O                O   

	8. Se usa eficazmente la Internet, el correo electrónico y el correo de voz. 
	    O                 O                 O                O                O   

	9. La tecnología ayuda en las tareas rutinarias, como seguir la asistencia, para que el personal tenga más tiempo para planear y enseñar.  
	    O                 O                 O                O                O   

	10. Los líderes se aseguran de que todo el personal cuente con recursos tecnológicos adecuados. 
	    O                 O                 O                O                O   

	11. Todo el personal tiene la habilidad de usar la tecnología eficazmente.  
	    O                 O                 O                O                O   

	12. Los líderes reconocen las diferencias individuales y proporcionan oportunidades para que se satisfagan las necesidades.  
	    O                 O                 O                O                O   

	13. Se ofrecen oportunidades de liderazgo a todo el personal y a los estudiantes 
	    O                 O                 O                O                O   

	14. Los líderes escolares buscan enérgicamente reclutar y mantener un personal diverso. 
	Totalmemte      De                    En               En Total     de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo
    O                 O                 O                O                O   

	15. Se reconocen y aprecian las diferencias en idioma y cultura. 
	    O                 O                 O                O                O   

	16. Los líderes tratan respetuosamente a todos los estudiantes, padres, personal y miembros de la comunidad.  
	    O                 O                 O                O                O   

	17. Los líderes usan estrategias basadas en la investigación para cerrar lagunas de rendimiento. 
	    O                 O                 O                O                O   

	18. Los líderes escolares tienen grandes expectativas para todos los estudiantes y no buscan justificación por mal rendimiento.  
	    O                 O                 O                O                O   

	19. Los líderes escolares facilitan y logran consenso.  
	    O                 O                 O                O                O   

	20. Los líderes ayudan al personal a usar estrategias que garanticen a los estudiantes alcancen las expectativas de la comunidad. 
	    O                 O                 O                O                O   

	21. Los líderes demuestran su compromiso para el desarrollo profesional.  
	    O                 O                 O                O                O   

	22. Los líderes participan en el desarrollo profesional.  
	    O                 O                 O                O                O   

	23. Los líderes adoptan horarios escolares que permite que el personal planeen y aprendan juntos.  
	    O                 O                 O                O                O   

	24. Se busca el consenso cuando se está desarrollando la visión y las metas del distrito. 
	    O                 O                 O                O                O   

	25. Las familias se consideran valores y sus contribuciones se aprecian.  
	    O                 O                 O                O                O   

	26. Los líderes se comunican eficazmente con los padres y los miembros de la comunidad. 
	    O                 O                 O                O                O   
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