
Características de las Escuelas de Éxito
Una colaboración del Departamento de Educación Pública de Wisconsin

Y el Laboratorio North Central Regional Educational 
Esta encuesta ayuda a las escuelas y distritos a entender como están situados el personal, los padres, los estudiantes y otros interesados con respecto a las siete características de escuelas exitosas identificadas por el Departamento de Educación Pública de Wisconsin.  Los líderes de las escuelas y los distritos usarán los datos de la encuesta para fines de planeamiento.  Todas las respuestas tendrán carácter confidencial.  

Antes de comenzar la encuesta, favor de decirnos algo sobre usted.  

* ¿Qué posición ocupa usted en el distrito? 

· Estudiante 

¿Qué grado cursa usted este año? 

PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12

· Padre/ Madre 

* ¿En qué grado están sus hijos este año?  (Marque el grado de cada niño)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Maestro

* ¿Qué grados enseña este año?  (Marque cada grado que enseña)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Administrador

* (Seleccione uno)

( en una escuela primaria

( en los grados de 6 a 9

( en una escuela secundaria

( en la oficina del distrito
· Otro tipo de personal

* (Seleccione uno)
( personal de servicios al alumno (ej. consejeros, enfermeras, psicólogos, trabajadores sociales)

( personal de apoyo (ej. de oficina, ayudantes, mantenimiento, servicios alimenticios)
· Miembro de la junta escolar

· Miembro de la comunidad                          

Su sexo:  ( Masculino       ( Femenino

Su identidad étnica:
( Indio americano o nativo de Alaska 



 
( Asiático o Islas del Pacífico

 
( Negro

 
( Hispano o Latino

                      
( Blanco


Desarrollo Profesional: ofreciendo oportunidades continuas y significativas al personal de la escuela para mejorar sus conocimientos y habilidades
	1. El personal de la escuela participa en el desarrollo profesional sostenido e intensivo. 
	Totalmemte      De                    En               En Total     de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo  

 O                 O                 O                O                O  



	2. El personal de la escuela tiene acceso a tutoría y enseñanza individual.
	     O                 O                 O                O                O  



	3. El plan de desarrollo profesional aborda los distintos estilos de aprendizaje de los participantes.  
	     O                 O                 O                O                O  

	4. Todo el personal de la escuela desarrolla planes para su propio crecimiento profesional.  
	     O                 O                 O                O                O  

	5. El desarrollo profesional resulta en una práctica mejorada.  
	     O                 O                 O                O                O  

	6. Todas las solicitudes de desarrollo profesional se revisan en cuanto a contenido y alineamiento con las metas de la escuela.  .
	     O                 O                 O                O                O  

	7. Los presentadores de desarrollo profesional son evaluados antes de ser  contratados para garantizar pertinencia y calidad
	     O                 O                 O                O                O  

	8. El personal de la escuela está calificado para reconocer las etapas de desarrollo y los asuntos relacionados de los estudiantes.  
	     O                 O                 O                O                O  

	9. La escuela apoya el que los educadores aprendan métodos de enseñanza diseñados a ayudar a los diferentes estudiantes a triunfar.  
	     O                 O                 O                O                O  

	10. La escuela ofrece al personal oportunidades para ampliar su entendimiento y reacción a las diferencias raciales, culturales y otras en la experiencia y aprendizaje del alumno.  
	     O                 O                 O                O                O  

	11. Los educadores, las familias y los miembros de la comunidad entienden el papel que juegan en fomentar un ambiente escolar seguro y libre de todo acoso.  
	Totalmemte      De                    En               En Total     de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo
     O                 O                 O                O                O  

	12. Las oportunidades de desarrollo profesional están disponibles a todos de manera imparcial.  
	     O                 O                 O                O                O  

	13. Se planea sistemática y conjuntamente un desarrollo profesional.  
	     O                 O                 O                O                O  

	14. Los padres, miembros de la comunidad y estudiantes tienen acceso al desarrollo profesional apropiada que está relacionado con las metas escolares.  
	     O                 O                 O                O                O  

	15. El presupuesto escolar para el desarrollo profesional es adecuado.  
	     O                 O                 O                O                O  

	16. La escuela dedica recursos adecuados para que el desarrollo profesional logre un impacto duradero.  
	     O                 O                 O                O                O  
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