

Características de las Escuelas de Éxito
Una colaboración entre el Departamento de Educación Pública de Wisconsin

y el Laboratorio North Central Regional Educational 
Esta encuesta ayuda a las escuelas y distritos a entender como están situados el personal, los padres, los estudiantes y otros interesados con respecto a las siete características de escuelas exitosas identificadas por el Departamento de Educación Pública de Wisconsin.  Los líderes de las escuelas y los distritos usarán los datos de la encuesta para fines de planeamiento.  Todas las respuestas tendrán carácter confidencial.  
Antes de comenzar la encuesta, favor de decirnos algo sobre usted.  
* ¿Qué posición ocupa usted en el distrito? 

· Estudiante 

¿Qué grado cursa usted este año? 

PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12

· Padre/ Madre 

* ¿En qué grado están sus hijos este año?  (Marque el grado de cada niño)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Maestro

* ¿Qué grados enseña este año?  (Marque cada grado que enseña)
PK   K   1   2   3   4   5   6   7   8   9   10   11   12
· Administrador

* (Seleccione uno)

( en una escuela primaria

( en los grados de 6 a 9

( en una escuela secundaria

( en la oficina del distrito
· Otro tipo de personal

* (Seleccione uno)
( personal de servicios al alumno (ej. consejeros, enfermeras, psicólogos, trabajadores sociales)

( personal de apoyo (ej. de oficina, ayudantes, mantenimiento, servicios alimenticios)
· Miembro de la junta escolar

· Miembro de la comunidad                          

Su sexo:  ( Masculino       ( Femenino

Su identidad étnica:
( Indio americano o nativo de Alaska 



 
( Asiático o Islas del Pacífico

 
( Negro

 
( Hispano o Latino

                      
( Blanco

Visión: un entendimiento mutuo para las metas, principios y expectativas de la escuela 
	1. Un grupo representativo tiene la responsabilidad de crear y mantener la declaración de la visión.
	Totalmemte      De                         En               En Total    

 de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo
    O                 O                 O                O                O



	2. La visión se publica y se pone al alcance de la escuela y la comunidad.  


	    O                 O                 O                O                O



	3. La visión se revisa regularmente.
	    O                 O                 O                O                O



	4. La visión describe claramente el papel que el sistema escolar representa en la vida de los estudiantes y en la comunidad. 
	    O                 O                 O                O                O

	5. Los miembros de la escuela y la comunidad pueden explicar la visión del distrito.  
	    O                 O                 O                O                O

	6.  La visión está comprometida con el éxito de todos los estudiantes.  
	    O                 O                 O                O                O

	7. Un proceso de planeamiento estratégico del distrito identifica las metas anuales.  
	    O                 O                 O                O                O

	8. Las metas del distrito tratan sobre las necesidades identificadas durante la revisión de datos individuales del rendimiento y comportamiento del estudiante.  
	    O                 O                 O                O                O

	9. Se vigilan las metas del distrito durante el año. 
	    O                 O                 O                O                O

	10. Se evalúan las metas del distrito al final de cada año.  
	    O                 O                 O                O                O

	11. Se comunica a todos en la escuela y la comunidad cuáles son las metas de la escuela.  
	    O                 O                 O                O                O

	12. Se alinea el currículo, la educación y la valoración con las metas de la escuela. 
	    O                 O                 O                O                O

	13. Se alinea las expectativas de comportamiento con las metas de la escuela.  
	    O                 O                 O                O                O

	14. Las metas de la escuela se supervisan, evalúan y actualizan con regularidad.  
	    O                 O                 O                O                O

	15. Se adjudica el presupuesto anual basado en la visión y en las metas.  
	Totalmemte      De                    En               En Total      de Acuerdo    acuerdo    No sé   Desacuerdo  Desacuerdo
    O                 O                 O                O                O

	16. El personal de la escuela tiene acceso a un desarrollo profesional adecuado para lograr la visión y las metas.  
	    O                 O                 O                O                O

	17. Los administradores de construcción proveen liderazgo para apoyar la visión y las metas.  
	    O                 O                 O                O                O

	18. El personal de la escuela tiene suficiente tiempo para planear modos de cumplir la visión y las metas.  
	    O                 O                 O                O                O

	19. El número de empleados es suficiente para lograr la visión y las metas.  
	    O                 O                 O                O                O

	20.  Los calendarios y horarios escolares están desarrollados en base a la visión y las metas.  
	    O                 O                 O                O                O
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